STATUT

PORADNI
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ]
w SANOKU



§1

Postanowienia ogolne

1. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Sanoku zwana w dalszej cz¢sci niniejszego
Statutu ,,Poradnia” jest publiczng placowka oswiatowg dziatajacg na podstawie:

o Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r.
Nr 256, poz.2572 z pozn.zm.)

e Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz.674 z pozn.zm.)

® Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 grudnia 2002 r.
w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz.U. z 2002r. Nr 223, poz.1869
z pozn.zm.)

o Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 Ilutego 2013 r.
w sprawie szczegolowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r.,
poz.199 z pozn.zm.)

e Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 .
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591)

e Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2017 r., poz.1635)

e Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r., poz.1658)

e Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. W Sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dzialajgce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2017 r., poz.1743)

e Niniejszego Statutu

2.Poradnia jest jednostka organizacyjng powiatu Sanockiego, dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.

3.Siedzibg Poradni jest miasto Sanok.

4.Poradnia dziata na terenie okre§lonym przez organ prowadzacy tj. obejmujgcym obszar
powiatu sanockiego:

1) Poradnia moze posiadac filie,

2) filie tworzy i likwiduje oraz okres$la zakres i teren ich dziatania organ prowadzacy.

5.Poradnia udziela pomocy dzieciom i mlodziezy oraz ich rodzicom, a takze nauczycielom
z przedszkoli, szkot lub placowek majacych siedzibe na terenie powiatu sanockiego.



6.W przypadku dzieci | mtodziezy oraz rodzicow dzieci nieuczeszczajacych do przedszkola,
szkoty lub placowki pomocy udziela poradnia wilasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka.

7.Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnig jest dobrowolne i nieodptatne.

8.Na podstawie porozumienia zawartego mi¢dzy organami prowadzacymi poradnie, Poradnia
moze udziela¢ pomocy dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli, szkot
i placowek niemajacych siedziby na terenie dzialania poradni oraz niezamieszkatym na
terenie dziatania Poradni dzieciom i rodzicom dzieci nieuczgszczajacych do przedszkola,
szkoty lub placéwki.

§2

Zadania poradni

1.Poradnia udziela dzieciom, od momentu urodzenia (w tym, w szczegolnosci od momentu

wykrycia niepelnosprawnosci) i miodziezy zamieszkujacym badZz uczeszczajacym do
placowek opiekunczo-wychowawczych oraz szkolnych na terenie powiatu sanockiego
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia
i zawodu, udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci i mtodziezy, a takze wspomaga
przedszkola, szkotly i placoéwki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

2.Do zadan Poradni nalezy w szczeg6lnoSci:
1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

2) udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoly i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

3.Diagnozowanie dzieci i mlodziezy jest prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania
w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.



4 Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegolnosci:
1) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

3) objecie dzieci i miodziezy albo dzieci i mlodziezy oraz rodzicow bezposrednia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodzieza oraz rodzicami.

5.0pinie, o ktorych mowa w § 2 ust. 4 pkt 1, Poradnia wydaje w sprawach okreslonych
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, zwanej dalej ,,ustawa”, w ustawie
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.) oraz
w przepisach wydanych na podstawie tych ustaw.

6.Poradnia moze wydawac opinie takze w innych sprawach, niz okreslone w przepisach,
o ktorych mowa w ust. 5, zwigzanych z ksztatceniem i wychowaniem dzieci i mlodziezy.

7.Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzica dziecka albo pelnoletniego ucznia,
ktérego dotyczy opinia, w terminie nie dluzszym niz 30 dni, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach w terminie nie dtuzszym niz 60 dni, od dnia ztozenia wniosku 0 wydanie opinii,
zawierajacego uzasadnienie.

8.0soba skladajaca wniosek, o ktorej mowa w ust. 7, moze dotaczy¢ do wniosku posiadana
dokumentacj¢ uzasadniajaca wniosek, w szczegélnosci wyniki obserwacji i badan
psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku dziecka
uczeszczajacego do  przedszkola, szkolty lub placowki, albo pelnoletniego ucznia
uczeszczajacego do szkoly lub placowki - takze opini¢ nauczycieli, wychowawcoéw grup
wychowawczych lub specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, szkole lub placowce.

9.Jezeli w celu wydania opinii niezbedne jest przeprowadzenie badan lekarskich, na wniosek
poradni rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka,
a pelnoletni uczen — za§wiadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia, zawierajace informacje
niezbedne do wydania opinii.

10.Jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ przedstawienia zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 9,
nie jest mozliwe wydanie przez poradni¢ opinii w terminie okreslonym w ust. 7, opini¢
wydaje si¢ w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia.

11.W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka albo
petnoletniego ucznia, Poradnia moze zwréci¢ si¢ do dyrektora odpowiednio przedszkola,
szkoty lub placowki, do ktorej dziecko albo pelnoletni uczen uczeszcza, o wydanie opinii
nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych lub specjalistow, o ktorych mowa w ust.8,
informujac o tym osobe sktadajacg wniosek.



12. Opinia Poradni zawiera:

1) oznaczenie Poradni wydajacej opinig;

2) numer opinii;

3) dat¢ wydania opinii;

4) podstawe¢ prawng wydania opinii;

5) imi¢ 1 nazwisko dziecka albo pelnoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia, jego numer
PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego
jego tozsamos$¢, date 1 miejsce jego urodzenia oraz miejsce zamieszkania, nazwe i adres
odpowiednio przedszkola, szkoty lub placowki oraz oznaczenie odpowiednio oddzialu
przedszkolnego w przedszkolu, oddzialu w szkole lub grupy wychowawczej w placowce, do
ktorej dziecko albo petnoletni uczen uczeszcza;

6) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo pelnoletniego ucznia oraz opis mechanizméw wyjasniajacych
funkcjonowanie dziecka albo petnoletniego ucznia, w odniesieniu do problemu zglaszanego
we wniosku o0 wydanie opinii;

7) stanowisko w sprawie, ktdrej dotyczy opinia, oraz szczegétowe jego uzasadnienie;

8) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim uczniem;

9) wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla pelnoletniego
ucznia, ktére powinien stosowaé w celu rozwigzania zglaszanego problemu;

10) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opini¢;

11) podpis dyrektora Poradni.

13.W przypadku, gdy opinia dotyczy dziecka uczeszczajacego do przedszkola, szkoty lub
placowki albo pelnoletniego ucznia uczeszczajacego do szkoty lub placéwki, na pisemny
wniosek odpowiednio rodzicéw albo pelnoletniego ucznia, poradnia przekazuje kopie opinii

do przedszkola, szkoty lub placowki, do ktorej dziecko albo petnoletni uczen uczgszcza.

14 Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo pelnoletniego ucznia, informacje
o wynikach diagnozy przeprowadzonej w Poradni.

15.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mlodziezy oraz
rodzicom polega w szczegdlnosci na:

1) prowadzeniu terapii dzieci 1 mtodziezy oraz ich rodzin;
2) udzielaniu wsparcia dzieciom 1 miodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-

pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej;



3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dzieci
1 mtodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

16.Prowadzenie terapii dzieci i miodziezy oraz ich rodzin udzielane jest w szczegdlnosci
w formie:

1) indywidualnych lub grupowych zaje¢¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;

2) terapii rodziny;

3) grup wsparcia;

4) prowadzenia mediacji;

5) interwencji kryzysowej;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji;

8) wyktadow 1 prelekcji;

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;j.

17.Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza 1 edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoly i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych 1 wychowawczych polega w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
udzielajagcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce
pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u ucznidéw klas I-III szkoty podstawowej,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

¢) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspotpracy z przedszkolami, szkotami 1 placowkami w udzielaniu i1 organizowaniu przez
przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych
programow zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

3) wspolpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki lub rodzica

dziecka niepetnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepelnosprawnego, w okresleniu
niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 sSrodkow dydaktycznych, w tym



wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka
niepelnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego;

4) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
udzielajagcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce
pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

.....

1 mlodziezy;

6) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wérdd dzieci i mtodziezy,
rodzicow i nauczycieli;

7) udzielaniu, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia  merytorycznego nauczycielom, wychowawcom  grup

wychowawczych i specjalistom udzielajagcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, szkole lub placowce.

18.Zadania profilaktyczne oraz wspierajace wychowawcza i edukacyjng funkcje przedszkola,
szkoly 1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych sg realizowane w szczegdlnosci w formie:

1) porad i konsultaciji;

2) udziatu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole
lub placowce;

3) udzialu w zebraniach rad pedagogicznych;

4) warsztatow;

5) grup wsparcia,

6) wyktadow 1 prelekcji;

7) prowadzenia mediacji;

8) interwencji kryzysowej;

9) dziatalno$ci informacyjno-szkoleniowej;

10) organizowania 1 prowadzenia sieci wspoOitpracy i1 samoksztalcenia dla nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej] w przedszkolu, szkole lub placowce, ktorzy w zorganizowany sposob

wspoOlpracuja ze soba w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiane
doswiadczen.



19.(uchylony).

20.Wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty lub placoéwki w zakresie:
1) wynikajacym z kierunkow realizacji przez kuratorow o$wiaty polityki oswiatowej panstwa,
ustalanych przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania zgodnie z art. 35 ust. 2
pkt 1 ustawy o systemie o$wiaty oraz wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty;

2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkét i placowek, ktérych wypetnianie jest
badane przez organy sprawujace nadzér pedagogiczny w procesie ewaluacji zewngtrznej,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 35 ust. 6 ustawy o systemie oswiaty;

3) realizacji podstaw programowych;

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i mlodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania;

5) analizy wynikow 1 wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow sprawdzianu
1 egzaminOw, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskow, o ktérych mowa
w pkt 5;

7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.

21. Wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek obejmuje:
1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;

2) ustalenie sposoboéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola, szkoty
lub placéwki;

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;
4) wspolng ocene efektéw i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form

wspomagania.

22.Wnioski o ktérych mowa w § 2 ust. 7, ust. 13, ust.14 oraz ust.17 pkt 3 sktada si¢ w postaci
papierowej lub elektronicznej.



§3

Dzialalno$¢ zespoléw orzekajacych

1.W Poradni sg organizowane i dziatajg zespoty orzekajace, ktore wydaja:

1)

2)

3)

4)

5)

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawne;j
oraz niedostosowanej spotecznie, wymagajacej stosowania specjalnej organizacji nauki
metod pracy,

orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola lub oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w szkole
podstawowej,

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy, ktorych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,

orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu gtebokim,

opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2.Zespoty orzekajace dziatajace w Poradni wydaja:

1)
2)

3)

4)

5)

orzeczenia dla ucznidéw szkot majacych siedzibe na terenie powiatu sanockiego,

orzeczenia dla uczniéw bedacych wychowankami burs, doméw wczasow dzieciecych,
specjalnych osrodkéw szkolno — wychowawczych oraz mlodziezowych o$rodkow
socjoterapii majacych siedzibg¢ na terenie powiatu sanockiego,

orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci przed rozpoczeciem obowigzku
szkolnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz
orzeczenia o0 potrzebie zaje¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci mieszkajacych na
terenie powiatu sanockiego,

opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci mieszkajacych na terenie
powiatu sanockiego,

(uchylony).

3.Zespoty orzekajace powotuje dyrektor Poradni, a w sktad kazdego zespotu wchodza:

1)

2)
3)
4)
5)

dyrektor poradni lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespotu,
kierujacy jego praca,

psycholog — opracowujacy diagnoze psychologiczna,

pedagog — opracowujacy diagnoze pedagogiczng,

lekarz — opracowujacy diagnoze lekarska,

inni specjalisci, w szczegoélnosci posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, jezeli ich udziat w pracach zespotu jest niezbedny.



3a.Na wniosek przewodniczacego zespotu i za zgoda rodzica dziecka lub ucznia lub za zgoda

petnoletniego ucznia w posiedzeniach zespolu z glosem doradczym moga uczestniczy¢

wyznaczeni przez swojego dyrektora:

1) nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci, prowadzacy zajecia
z dzieckiem lub uczniem w przedszkolu, szkole, osrodku lub placéwce

2) asystent nauczyciela lub osoby niebgdacej nauczycielem lub asystent wychowawcy
Swietlicy

3) pomoc nauczyciela

4) asystent edukacji romskiej

3b.Na wniosek lub za zgoda rodzica dziecka lub ucznia lub na wniosek lub za zgoda
pelnoletniego ucznia w posiedzeniach zespolu z glosem doradczym moga uczestniczyé
réwniez inne osoby, w szczego6lnosci psycholog, pedagog, lekarz lub specjalisci inni niz
wymienieni w ust.3 pkt 2-5

4.Zespoty orzekajace wydaja orzeczenia oraz opinie o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju na wniosek rodzicow dziecka, ktory powinien zawierac:

1) imig¢ i nazwisko dziecka, jego numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — serig
1 numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢, date i miejsce jego urodzenia oraz
miejsce zamieszkania, a w przypadku ucznia — réwniez nazwe i adres szkoty oraz
oznaczenie klasy, do ktdrej uczen uczeszceza, a takze nazwe zawodu — w przypadku ucznia
szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie,

2) imiona i nazwiska rodzicéw oraz miejsce ich zamieszkania,

3) okreslenie celu i przyczyny, dla ktorej niezbedne jest uzyskanie orzeczenia albo opinii,

4) podpis wnioskodawcy.

5. Wnioskodawca dolacza do wniosku posiadang dokumentacj¢ uzasadniajagcg wniosek,
w szczeg6lnosci  wyniki  obserwacji i badan psychologicznych, pedagogicznych
i lekarskich.

6. Jezeli do wydania orzeczenia albo opinii niezb¢dne jest przeprowadzenie badan lekarskich,
wnioskodawca powinien przedstawié¢ zaswiadczenie o stanie zdrowia dziecka wydane
przez lekarza.

7. Jezeli wniosek dotyczy wydania orzeczenia o potrzebie indywidualnego przygotowania
przedszkolnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, wnioskodawca
dotacza do wniosku zaswiadczenie o stanie zdrowia dziecka, w ktorym lekarz okresla:

1) okres — nie krotszy jednak niz 30 dni — w ktérym stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola lub szkoty,

2) rozpoznanie choroby lub innej przyczyny powodujacej, ze stan zdrowia dziecka
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola lub szkoty,

3) zakres, w jakim dziecko, ktéremu stan zdrowia znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola, moze bra¢ udzial w zajeciach, w ktorych realizowana jest podstawa
programowa wychowania przedszkolnego, organizowanych z grupg wychowawcza lub
indywidualnie w odrgbnym pomieszczeniu w przedszkolu,

4) (uchylony).
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8. W przypadku ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie, wnioskodawca dotacza
do wniosku o wydanie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zaswiadczenie
okreslajace mozliwo$¢ dalszej realizacji praktycznej nauki zawodu, wydane przez lekarza
medycyny pracy.

9.Jezeli wnioskodawca nie dotaczyt do wniosku wymaganej dokumentacji, przewodniczacy
zespolu wzywa go do przedstawienia tej dokumentacji w okreslonym terminie, nie kroétszym
jednak niz 14 dni. Jezeli jednak wnioskodawca nie posiada odpowiedniej dokumentacji albo
dotgczona przez niego dokumentacja jest niewystarczajaca do wydania orzeczenia lub
opinii, badania niezb¢dne do ich wydania przeprowadzaja specjaliSci poradni wskazani
przez przewodniczacego zespotu, odpowiednio do posiadanej specjalnosci.

10.Whniosek o wydanie orzeczenia albo opinii wraz z dokumentacja przewodniczacy zespotu
kieruje do jego cztonkow oraz ustala termin posiedzenia zespotu.

11.W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych ucznia,
zespot moze =zasiggnal opinii nauczycieli szkoty, do ktoérej uczeh uczgszcza lub
wychowawcow placowki, w ktorej uczen przebywa, informujgc o tym wnioskodawce.

12 Whnioskodawca moze wzia¢ udzial w posiedzeniu zespotu i przedstawi¢ swoje stanowisko,
a 0 terminie posiedzenia zawiadamia go przewodniczacy zespotu.

13.Zespot wydaje orzeczenia oraz opinie 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
wickszoscig glosow, W przypadku rownej liczby glosow rozstrzygajacy jest glos
przewodniczacego zespotu.

14.7Z posiedzenia zespolu sporzadza si¢ protokodl, zawierajacy w szczegolnosci informacje
0 podjetym rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem oraz informacje o zgloszonym przez
cztonka zespolu innym stanowisku dotyczacym podjgtego rozstrzygnigcia wraz
z uzasadnieniem. Protokot podpisuja przewodniczacy zespotu i jego cztonkowie.

15.0rzeczenie albo opini¢ przygotowuje czitonek zespolu wyznaczony przez
przewodniczacego.

16.W przypadku uwzglednienia wniosku o wydanie orzeczenia zespot wydaje odpowiednio:

1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

2) orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego

3) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

4) orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych.
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17.W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego okresla si¢ zalecane:

1) warunki realizacji potrzeb edukacyjnych, formy stymulacji, rewalidacji, terapii,
usprawniania, rozwijania potencjalnych mozliwosci i mocnych stron dziecka oraz inne
formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

2) najkorzystniejsze dla dziecka formy ksztalcenia specjalnego: w  przedszkolu
ogolnodostepnym, w tym z oddzialami integracyjnymi, integracyjnym albo specjalnym,
szkole ogodlnodostepnej, szkole integracyjnej lub oddziale integracyjnym, szkole
specjalnej lub oddziale specjalnym, osrodku rewalidacyjno — wychowawczym albo
w szkole zorganizowanej w mtodziezowym osrodku wychowawczym, mtodziezowym
osrodku socjoterapii lub specjalnym osrodku szkolno — wychowawczym.

17b.0Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydaje si¢ na okres wychowania
przedszkolnego, roku szkolnego albo etapu edukacyjnego

18.W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego okresla si¢:

1) zalecane warunki realizacji potrzeb edukacyjnych, a takze mozliwosci uczestniczenia
dziecka w zyciu przedszkola, formy stymulacji, rewalidacji, terapii, usprawniania,
rozwijania potencjalnych mozliwosci 1 mocnych stron dziecka i inne formy pomocy
psychologiczno - pedagogicznej,

2) w przypadku dziecka, ktérego stan zdrowia znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola, zakres, w jakim moze ono bra¢ udzial w zajeciach, w ktorych realizowana
jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego, organizowanych z grupa
wychowawczg.

19.W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania okresla si¢:

1) zalecane warunki realizacji potrzeb edukacyjnych, a takze mozliwos$ci uczestniczenia
dziecka w zyciu szkoty, formy stymulacji, rewalidacji, terapii, usprawniania, rozwijania
potencjalnych mozliwos$ci i mocnych stron dziecka i inne formy pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

2) w przypadku ucznia, ktérego stan zdrowia znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,
zakres, w jakim uczen moze bra¢ udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
organizowanych z oddzialem w szkole,

3) w przypadku ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie — takze mozliwo$¢
dalszej realizacji praktycznej nauki zawodu.

20.W orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych okresla si¢ zalecane:

1) elementy zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych, na ktére nalezy potozy¢ szczegodlny
nacisk w pracy z dzieckiem,

2) metody i sposoby realizacji zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych

3) formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym pomocy udzielanej rodzicom.

21.W przypadku nieuwzglednienia wniosku o wydanie orzeczenia, zespot orzekajacy Poradni
wydaje odpowiednio:

1) orzeczenie o braku potrzeby ksztatcenia specjalnego,

2) orzeczenie o braku potrzeby indywidualnego przygotowania przedszkolnego,

3) orzeczenie o braku potrzeby indywidualnego nauczania,
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4) orzeczenie o braku potrzeby zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych, w ktorym nalezy
wskaza¢ stosownie do potrzeb dziecka zalecane formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

22.Zespot orzekajacy Poradni wydaje, na wniosek rodzicow nowe orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, uchylajace jednoczesnie poprzednie orzeczenie, W razie:

1) zmiany okolicznoéci stanowigcych podstawe wydania poprzedniego orzeczenia 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

2) potrzeby zmiany wskazanych w poprzednim orzeczeniu zalecen,

3) potrzeby zmiany okresu, na jaki zostato wydane poprzednie orzeczenie.

23.Zespot na wniosek rodzicow wydaje nowe orzeczenie odpowiednio o potrzebie
indywidualnego przygotowania przedszkolnego albo o potrzebie indywidualnego
nauczania w razie zmiany okoliczno$ci stanowigcych podstawe wydania poprzedniego
orzeczenia.

24. (uchylony)

25.W przypadku nieuwzglednienia wniosku rodzicow 0 wydanie nowego orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o potrzebie indywidualnego przygotowania
przedszkolnego albo o potrzebie indywidualnego nauczania, zespot orzekajacy Poradni
wydaje odpowiednio orzeczenie o odmowie uchylenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, orzeczenie o odmowie uchylenia orzeczenia o potrzebie indywidualnego
przygotowania przedszkolnego albo orzeczenie o odmowie uchylenia orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

26.W przypadku uwzglednienia wniosku o wydanie opinii, zespot orzekajgcy Poradni wydaje
opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, ktora zawiera:

1) date wydania opinii,

2) oznaczenie Poradni, w ktorej dziata zespot wydajacy opinie,

3) podstawe prawng opinii,

4) sktad zespotu, ktory wydat opinig,

5) imie¢ i nazwisko dziecka, jego numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢
i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢, date i miejsce jego urodzenia oraz
miejsce zamieszkania, a takze imiona i nazwiska rodzicéw oraz miejsce ich zamieszkania,

6) stwierdzenie, ze zachodzi potrzeba wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

7) wskazanie odpowiedniej formy pomocy i wsparcia udzielanych dziecku i rodzinie,
w szczegdlnosci pomocy psychologiczno—pedagogicznej, w tym logopedycznej, stosownie
do potrzeb,

8) uzasadnienie opinii, w tym szczegotowe uzasadnienie wskazanej formy pomocy
I wsparcia,

9) podpis przewodniczacego zespotu.
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27.W przypadku nieuwzglednienia wniosku o wydanie opinii, zespot orzekajacy Poradni
wydaje opini¢ o braku potrzeby objecia dziecka wczesnym wspomaganiem rozwoju, ktora
zawiera:

1) date wydania opinii,

2) oznaczenie Poradni, w ktorej dziata zespot wydajacy opinie,

3) podstawe prawng opinii,

4) sktad zespotu, ktéry wydat opinig,

5) imie¢ i nazwisko dziecka, jego numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢
i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢, date i miejsce jego urodzenia oraz
miejsce zamieszkania, a takze imiona i1 nazwiska rodzicéw (prawnych opiekunow) oraz
miejsce ich zamieszkania,

6) stwierdzenie, ze nie zachodzi potrzeba objecia dziecka wczesnym wspomaganiem
rozwoju,

7) uzasadnienie zawierajace w szczegolnosci: wskazanie okolicznosci, ktore zespot uznat za
istotne dla rozstrzygniecia oraz wyjasnienie powodow, na podstawie ktorych zespot
stwierdzil, Ze nie zachodzi potrzeba objecia dziecka wczesnym wspomaganiem rozwoju,

8) podpis przewodniczacego zespotu.

28.0rzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o potrzebie indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, o potrzebie indywidualnego nauczania albo opini¢
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydane przez zespol orzekajacy
Poradni przekazuje si¢ wnioskodawcy w jednym egzemplarzu na adres wskazany we
wniosku w terminie 7 dni od dnia wydania orzeczenia lub opinii.

28b.0Orzeczenie lub opinia mogg by¢ réwniez przekazane wnioskodawcy za pokwitowaniem
w Poradni w terminie o ktérym mowa w ust.28

29.0rzeczenia o braku potrzeby ksztalcenia specjalnego, o braku potrzeby indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, o braku potrzeby indywidualnego nauczania, o braku
potrzeby zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych, o odmowie uchylenia orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, o odmowie uchylenia orzeczenia o potrzebie
indywidualnego przygotowania przedszkolnego albo o odmowie uchylenia orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania dorecza si¢ wnioskodawcy w jednym egzemplarzu.

30.Wnioskodawca moze wystgpi¢ o kopie orzeczenia albo opinii poswiadczong za zgodnos¢
z oryginatem przez dyrektora Poradni lub upowazniong przez niego osobg.

31.0d wydawanych przez zespot orzekajacy Poradni orzeczen wnioskodawca moze wnie$é
odwotanie do kuratora o$wiaty, za posrednictwem zespotu, ktory wydat dane orzeczenie,
w terminie 14 dni od dnia jego doreczenia. Jezeli zespdt uzna, ze odwotanie zastuguje
W catos$ci na uwzglednienie, uchyla zaskarzone orzeczenie i wydaje nowe. Od nowego
orzeczenia sluzy wnioskodawcy odwotanie.

32.Zespot orzekajacy Poradni jest obowigzany przesta¢ odwotanie wraz z aktami sprawy
kuratorowi oswiaty w terminie 14 dni od dnia, W ktérym otrzymat odwotanie, jezeli w tym
terminie nie wydal nowego orzeczenia. Kurator o§wiaty zasi¢ga, w miar¢ potrzeb, opinii
psychologa, pedagoga, lekarza lub innego specjalisty.
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§4
Organy Poradni i ich kompetencje

1.0rganami Poradni sg:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna.

2.Kandydata na stanowisko dyrektora Poradni wytania si¢ w drodze konkursu.

3.Stanowisko dyrektora Poradni powierza organ prowadzacy na 5 lat szkolnych, a tylko
w uzasadnionych przypadkach, w uzgodnieniu z kuratorem oswiaty, mozna powierzy¢ to
stanowisko na krotszy okres, jednak nie krétszy niz na 1 rok szkolny. Po uptywie tego okresu,
organ prowadzacy po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w uzgodnieniu z kuratorem
oswiaty, moze przedtuzy¢ powierzenie stanowiska na kolejny okres, nie dluzszy niz 5, ale nie
krotszy niz 1 rok szkolny.

4.Do szczegotowych kompetencji dyrektora Poradni nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscia Poradni,

2) reprezentowanie Poradni na zewnatrz,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4) okre$lanie przydziatu czynnosci dla wszystkich pracownikéw Poradni oraz przydzialu
zaje¢ dla pracownikow pedagogicznych realizowanych zaro6wno na terenie Poradni, jak
1 poza nia,

5) wykonywanie uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

6) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Poradni i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze mozliwo$¢ organizowania
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi placowki,

7) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) wypeknianie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

9) wykonywanie innych zadan, wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

5.Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonanie uchwal o ktérych mowa w wust. 4 pkt 5
w przypadku ich niezgodno$ci z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Poradni¢ oraz organ sprawujacy nad nig nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym Poradni¢ uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

6. Nadzor pedagogiczny dyrektora 0 ktorym mowa w ust. 4 pkt 3 polega na:
1) przeprowadzaniu ewaluacji wewnetrznej 1 wykorzystywaniu jej wynikow do
doskonalenia jakos$ci pracy Poradni,
2) kontrolowaniu przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej
Poradni,
3) wspomaganiu nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlno$ci przez:

a) diagnoze pracy Poradni,
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b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
¢) prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad”
4) monitorowaniu pracy Poradni

6a.W celu realizacji zadan o ktérych mowa w ust.6 dyrektor Poradni:
1) analizuje dokumentacj¢ zwigzang z przeprowadzanymi badaniami
2) obserwuje prowadzone przez pracownikoéw pedagogicznych zajecia.

7.Dyrektor Poradni opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan. Uwzglednia on wnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego
w Poradni w poprzednim roku szkolnym.

8. Plan nadzoru pedagogicznego o ktérym mowa w ust.7 zawiera w szczegolnosci:

1) przedmiot ewaluacji wewngetrznej oraz termin jej przeprowadzenia,

2) tematyke 1 terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisow
prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej Poradni,

3) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan, o ktorym mowa
w § 4 ust.6 pkt 3

4) plan obserwacji, o ktdrej mowa w § 4 ust.6a pkt 2

5) zakres monitorowania, o ktorym mowa w § 4 ust.6 pkt 4

9.Dyrektor Poradni w terminie do dnia 31 sierpnia przedstawia na zebraniu rady
pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

10.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Poradni nauczycieli
oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami i z tego tytutu w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Poradni,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Poradni,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Poradni.

11.Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna.
12.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki, w sktad ktorego wchodzg wszyscy
pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Poradni.

13.Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Poradni.

14.Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
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15.W zebraniach mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

16.Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego, w celu podsumowania pracy placowki w pierwszym poétroczu oraz na zakonczenie
danego roku szkolnego, a takze w miarg biezacych potrzeb.

17.Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ roéwniez organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego
poradnig¢ albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

18.Dyrektor Poradni przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Poradni.

19.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Poradni,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Poradni,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Poradni.

20.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Poradni, w tym zwlaszcza tygodniowy przydzial zaje¢ dla
poszczegblnych pracownikow pedagogicznych,

2) projekt planu finansowego Poradni,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

21.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Poradni oraz jego zmiany.

22.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora Poradni, w takim przypadku, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng

W ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

23.Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

24.Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem.

25.Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

26.Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej.

27.Rada pedagogiczna moze powotaé zespoty state lub dorazne sktadajgce sie¢ z pracownikow

Poradni do zajmowania si¢ sprawami lub problemami wymagajacymi usprawnienia lub
rozwigzania.
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§5

Pracownicy Poradni

1.Poradnia  kieruje  dyrektor, ktory jest rownocze$nie pracownikiem pedagogicznym
placowki wykonujacym swoje zadania dydaktyczne z uwzglgdnieniem znizki godzin
ustalanej przez organ prowadzacy.

2.Poradnia realizuje swoje zadania przy pomocy specjalistow:

1) psychologdéw,

2) pedagogdw,

3) logopedow,

4) doradcow zawodowych.

3.Zadania Poradni, w zalezno$ci od potrzeb, moga by¢ realizowane rowniez przy pomocy
innych specjalistow, ktorych udziat jest niezbedny do efektywnego udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom:

1) socjologow,

2) terapeutow,

3) psychoterapeutow,
4) socjoterapeutow,
5) rehabilitantow,

6) lekarzy.

4.Pracownikami administracyjnymi Poradni sa:

1) (uchylony),
2) sekretarz,

3) sekretarka,
4) (uchylony),
5) (uchylony).

5.Pracownikami obstugi Poradni sa:
1) kierowca,

2) konserwator,
3) sprzataczka.

6.Liczbe specjalistow (pracownikéw pedagogicznych) Poradni ustala organ prowadzacy na
whniosek dyrektora.

7.Liczbe pracownikow administracji i obstugi Poradni ustala dyrektor w zaleznosci od
potrzeb placowki i w porozumieniu z organem prowadzacym.
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§6
Organizacja pracy Poradni

1.Poradnia dziata w ciggu calego roku jako placéwka, w ktorej nie sg przewidziane ferie
szkolne (tzw. placéwka nieferyjna).

2.0rgan prowadzacy, ktory prowadzi wigcej niz jedng poradnie¢, moze ustali¢ w porozumieniu
z dyrektorem Poradni, terminy przerw w pracy niektorych poradni w okresie ferii letnich.

3.Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor za zgodg organu prowadzacego.

4.Pracownicy pedagogiczni Poradni (specjalisci) maja prawo do korzystania z urlopu
wypoczynkowego w liczbie 35 dni roboczych w ciagu roku kalendarzowego, zgodnie
z zatwierdzonym na poczatku danego roku planem urlopowym.

5.Pozostali pracownicy korzystaja z urlopu zgodnie z Kodeksem Pracy.

6.Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, specjalistow
Poradni zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi 20 godzin zegarowych (tzw.
pensum) i jest realizowany w ciggu 5 dni w tygodniu.

7.Specjalisci Poradni realizujg jej zadania rowniez poza placowka, W Szczegdlnosci
w przedszkolach, szkotach i innych instytucjach o$wiatowych $wiadczgcych pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w srodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy.

8. (uchylony),

9.Poradnia realizuje zadania wspoétdziatajac takze z innymi poradniami, placowkami
doskonalenia nauczycieli 1 bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzagdowymi
i innymi podmiotami $§wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mtlodziezy oraz
rodzicom i nauczycielom.

10.Przy opracowywaniu diagnozy i form pomocy Poradnia wspoltpracuje rowniez
z placowkami stuzby zdrowia w zakresie uwzglednienia dostarczanych przez
zainteresowanych zaswiadczen, opinii, wynikow badan specjalistycznych itp. oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mlodziezy oraz ich rodzicom,
takimi jak np.: sady, zespoty kuratorskiej opieki sagdowej, straz miejska i policja.

11.Wspotdziatanie Poradni z innymi podmiotami realizowane jest w formie bezposrednich
spotkan specjalistow badZ prowadzenia merytorycznej korespondencji (pisemne wnioski,
wyjasnienia itp.).

12. Wspotpraca o ktorej mowa w ust. 11 odbywa si¢ takze poprzez:

1) konsultacje, wzajemng wymian¢ doswiadczen 1 informac;ji;

2) wspotprace 1 organizacje kompleksowych oddziatywan pomocowych na rzecz dziecka
i jego rodziny;
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3) prowadzenie dziatan informacyjno - szkoleniowych w ramach doradztwa i wsparcia
merytorycznego;

4) wspoldziatanie w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie;

5) wspieranie dziatan instytucji i placowek dziatajacych na rzecz dzieci i mtodziezy oraz
ich rodzin.

13.W zakresie pozyskiwania specjalistycznych narzedzi diagnostycznych i terapeutycznych
(psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych, z zakresu poradnictwa zawodowego,
socjologicznych i innych) Poradnia wspotpracuje z Osrodkiem Rozwoju Edukacji, Pracownig
Testow Psychologicznych oraz Pracownig Testow Psychologicznych i Pedagogicznych.

14.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w Poradni polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci

2) niedostosowania spotecznego

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym

4) zaburzen zachowania lub emocji

5) szczegodlnych uzdolnien

6) specyficznych trudnosci w uczeniu si¢

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych

8) choroby przewlektej

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

10) niepowodzen edukacyjnych

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi

12) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica

15.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Poradni udzielana rodzicom dzieci i mtodziezy
oraz nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.

16.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Poradni jest udzielana takze w formie:

1) zajec¢ specjalistycznych dla uczniow:

a. korekcyjno—kompensacyjnych — organizowanych dla wuczniow =z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 uczniow,

b. logopedycznych — organizowanych dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktore powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke, liczba uczestnikow zajeé
wynosi do 4 uczniow,
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C. socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym organizowanych
dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne,
liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 ucznioéw,

2) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw 1 ich rodzicow (opiekundéw prawnych)
organizowanych w celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny, zapobiegania
zachowaniom dysfunkcyjnym ucznidéw oraz wspierania ich rozwoju, w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniow w oddziale w danej szkole,

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i1 kariery zawodowej organizowanych dla uczniow gimnazjum i szkot
ponadgimnazjalnych, w grupach odpowiadajacych liczbie uczniow w oddziale w danej
szkole,

4) porad i konsultacji dla ucznidéw,

5) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow (opiekunow prawnych).

17.W Poradni moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci majace na celu
pobudzanie psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

18.Specjalistyczna pomoc dla dzieci o ktorej] mowa w § 6 ust.17 moze by¢ udzielana przez
specjalistow Poradni w sytuacji gdy placoéwka dysponuje S$rodkami dydaktycznymi
1 sprzetem, niezbednymi do prowadzenia wczesnego wspomagania

19.Szczegdtowa organizacje funkcjonowania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Poradni, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem rocznego planu pracy
oraz planu finansowego placowki w terminie okres§lonym przez organ prowadzacy jednak
nie pozniej niz do dnia 30 kwietnia danego roku.

20.W arkuszu o ktérym mowa w § 6 ust.19 zamieszcza si¢ w szczegodlnosci: liczbe
pracownikow Poradni, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz
og6lng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy

21.Arkusz o ktorym mowa w § 6 ust.19 zatwierdza organ prowadzacy Poradni¢
w obowigzujacych terminach.

22 .Poradnia jako jednostka budzetowa powiatu prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okre$lonych w Ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r.
Nr 157, poz.1240 z p6zn. zm.).
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§7

Przewoz os0b niepelnosprawnych

1.Poradnia jest dysponentem samochodu specjalistycznego, przystosowanego do przewozu
0s0b niepetnosprawnych.

2.Samochod o ktorym mowa w § 7 ust.l stuzy do przewozu dzieci 1 milodziezy
niepelnosprawnej z terenu powiatu sanockiego, a w uzasadnionych przypadkach dzieci
1 mtodziezy bez niepelnosprawnosci, a takze os6b dorostych niepelnosprawnych oraz innych
0s0b dorostych.

3.0sobami uprawnionymi do korzystania z samochodu o ktérym mowa w § 7 ust.1 s3
w szczegblnosci:

1) dzieci 1 mlodziez z niepelnosprawnoscia ruchowa, poruszajacy si¢ na wodzkach
inwalidzkich,

2) dzieci 1 mtodziez z niepetnosprawnoscig ruchowa, majacy problemy z samodzielnym
poruszaniem sig,

3) dzieci i mtodziez z niepelnosprawnosciami sprzezonymi,

4) dzieci i mtodziez z niepelnosprawnoscig intelektualna,

5) dzieci i mtodziez z innymi rodzajami niepetnosprawnosci,

6) dzieci i mtodziez bez niepelnosprawnos$ci (w uzasadnionych przypadkach),

7) osoby doroste z niepelnosprawnos$cig ruchowa (w uzasadnionych przypadkach),

8) osoby doroste z innymi rodzajami niepelnosprawnosci (w uzasadnionych przypadkach),

9) inne osoby doroste (w uzasadnionych przypadkach).

4. Ustala si¢ pierwszenstwo w korzystaniu z przewozow samochodem o ktorym mowa w § 7
ust. 1 dla nastepujacych grup:

1) dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnej uczegszczajacych do szkot,

2) dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej uczgszczajacych na zajecia specjalistyczne w ramach
prowadzonej rewalidaciji,

3) dzieci 1 mlodziezy z cigzkimi 1 przewleklymi chorobami, dojezdzajacych na wizyty
lekarskie

5. Korzystanie z samochodu o ktorym mowa w § 7 ust. 1 przez osoby niepetnosprawne badz
inne osoby zamierzajace z niego skorzysta¢ poza statym harmonogramem powinno byc¢
uzgodnione z dyrektorem Poradni z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni.
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§8
Wolontariat

1.Pomoc dzieciom i miodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy,
ktorzy wspierajg realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Swiadczonej przez placowke.

2.Wolontariuszem w Poradni moze by¢ osoba petnoletnia, ktora nie byla skazana za umysine
przestepstwo i przeciwko ktorej nie toczy si¢ postgpowanie karne oraz przestrzega zasad,
o ktérych mowa w ust. 31 5.

3.Dyrektor Poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy placowki i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli
korzystajacych z jej pomocy.

4.Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan,

2) czas trwania porozumienia,

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy ze specjalistami
zatrudnionymi w poradni,

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci i mlodziezy,
rodzicow (opiekunow prawnych) i nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni,

5) postanowienie 0 mozliwo$ci rozwigzania porozumienia.

5.Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspotpracy ze specjalistami
Poradni oraz pod nadzorem dyrektora lub wyznaczonej przez niego osoby.

§9

Postanowienia koncowe

1.Poradnia prowadzi:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajagcych z pomocy Poradni, zawierajacy
numer nadany przez Poradni¢ przy zgloszeniu, imi¢ (imiona) i nazwisko dziecka albo
petnoletniego ucznia, jego date urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL—seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz adres zamieszkania;

2) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajacy numer okreslony w pkt 1,
numer opinii lub orzeczenia oraz dat¢ ich wydania.

3) dokumentacje, o ktorej mowa w ust.1 pkt 1 i 2, prowadzi si¢ w postaci papierowej lub
elektronicznej
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4) za zgoda organu prowadzacego dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 11 2, moze by¢
prowadzona wytacznie w postaci elektroniczne;.

2.Prowadzenie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, wylacznie w postaci
elektronicznej, zwanej dalej ,,dokumentacjg elektroniczng”, wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dokumentacje elektroniczna;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacje elektroniczng przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata oraz dostgpem osdb nieuprawnionych;

3) rejestrowania historii zmian i ich autoréw.

3.System informatyczny stuzacy do prowadzenia dokumentacji elektronicznej powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzanie w postaci papierowej
dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 11 2.

4.Inng dokumentacj¢ prowadzong przez Poradnig stanowia:

1) arkusz organizacji,

2) roczny plan pracy,

3) (uchylony),

4) sprawozdania z dziatalnosci Poradni,

5) ksigga rejestracyjna (formy pomocy udzielanej dzieciom i mtodziezy),

6) indywidualne teczki dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni,
7) tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikéw Poradni,

8) dzienniki indywidualnych zaje¢ pracownikow pedagogicznych Poradni,

9) dzienniki zajg¢ grupowych prowadzonych przez pracownikéw pedagogicznych Poradni,
10) ksig¢ga protokotow posiedzen Rady Pedagogicznej,

11) ksigga i protokoly posiedzen zespoldw orzekajacych,

12) zarzadzenia dyrektora Poradni,

13) (uchylony),

14) (uchylony),

15) (uchylony),

16) inna dokumentacja prowadzona zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Powyziszy Statut Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Sanoku
stanowi zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr 3/2012/2013 Rady Pedagogicznej
PPP w Sanoku z dnia 28.06.2013 r. oraz uwzglednia ostatnie zmiany
wprowadzone Uchwafa Nr 4/2017/2018 Rady Pedagogicznej PPP w Sanoku
Zz dnia 22.09.2017 r.
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